Zatacznik do Uchwaly Nr XXIX/287/2016
Rady Miejskiej w Wolbromiu
z dnia 24 listopada 2016 1.

STATUT DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W JEZOWCE

I Postanowienia ogélne
§ 1. Podstawe prawna dziatania Domu Pomocy Spotecznej w Jezowce stanowig w szczegolno$ci:
1. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 163 z p6zn. zm.)
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013r., poz. 885 z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domdéw pomocy
spotecznych (Dz.U z 2012r., poz. 964)

§ 2. Illekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wolbrom.

2. Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Jezoéwce.

§ 3. 1. Dom jest jednostka organizacyjnag Gminy Wolbrom realizujaca zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Siedziba Domu jest miejscowos¢ Jezowka.
II Zakres dzialania

§ 4. 1. Dom ma charakter stacjonarny i jest przeznaczony dla osob starszych i przewlekle somatycznie chorych.

2. Dom funkcjonuje w sposdb zapewniajacy wlasciwy zakres ustug, zgodny ze standardami i okreSlonymi dla
tego typu Domu, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca Domu.

3. Dom $wiadczy ustugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania
b) wyzywienie
¢) odziez i obuwie
d) utrzymanie czystosci
2) opiekuncze, polegajace na :
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych
b) pielegnacji
¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych
3) wspomagajace, polegajace na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;j
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu
¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych
d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnos$ci mieszkancow Domu
e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzina i spotecznoscig lokalng

f) dzialaniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkannca Domu, w miar¢ jego mozliwosci
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g) pomocy usamodzielniajagcemu si¢ mieszkancowi Domu w podjeciu pracy, szczego6lnie majacej charakter
terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do tego usamodzielnienia

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania §rodkow pieni¢znych i przedmiotow wartoSciowych

i) finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajacemu wtasnego dochodu wydatkéw na niezbedne przedmioty
osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej 30% zasiltku stalego o ktorym mowa w art. 37 ust 2 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2014r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U z 2015r., poz.163 z p6zn. zm.)

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz zapewnieniu mieszkancom dostgpnosci do
informacji o tych prawach

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow Domu.

4. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkanca Domu opracowane z jego udziatem,
jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢ uczestnictwa w nim mieszkanca.

5. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca Domu oraz zakresu uslug, Dom powotuje zespoty
terapeutyczno - opiekuncze sktadajgce si¢ z pracownikéw Domu, ktdrzy bezposrednio zajmujg si¢ wspieraniem
mieszkancow.

6. Dom moze $wiadczy¢é ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze dla osé6b w nim
niezamieszkujacych. Optaty za §wiadczone ushugi okresla uchwata Rady Miejskiej w Wolbromiu .

7. W miarg posiadanych wolnych miejsc Dom moze przyjmowaé mieszkancoéw z terenu innych gmin, przy
zachowaniu pierwszenstwa dla mieszkancow Miasta i Gminy Wolbrom.

8. Prawa i obowiagzki mieszkanca okresla Regulamin Domu Pomocy Spotecznej w Jezéwce wprowadzony
Zarzadzaniem Kierownika Domu po zasiggnieciu opinii mieszkancow.

III Organizacja i zarzadzanie jednostka

§ 5. Organizacje 1 zasady funkcjonowania Domu okre§la Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta i Gminy Wolbrom.

§ 6. 1. Domem kieruje Kierownik.
2. Kierownika Domu zatrudnia Burmistrz Miasta i Gminy Wolbrom.

3. Kierownik zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy oraz praworzadnego 1 efektywnego
funkcjonowania Domu.

4. Kierownik wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow Domu.

§ 7. Prawa 1 obowigzki pracownikow Domu okres§laja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U z 2014r., poz 1202 z pézn. zm.), Regulamin pracy wprowadzony
Zarzadzeniem Kierownika Domu oraz inne obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

§ 8. 1. Osoby umieszczane s3 w Domu na podstawie decyzji administracyjnej, wydawanej przez Burmistrza
Miasta i Gminy Wolbrom.

2. Pobyt w Domu jest odptatna.

3. Zasady ustalania i wysoko$¢ optat za pobyt w Domu okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j.

IV Gospodarka finansowa
§ 9. 1. Dom Pomocy Spotecznej w Jezowce jest jednostka budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa wg.
zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan dochodéw 1 wydatkow.

3. Majatek Domu jest mieniem Gminy Wolbrom i moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow
zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Domu.

Id: 7C289069-49F 1-4F30-B850-858462362F47. Uchwalony Strona 2



4. Dom gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czg¢scia mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke
finansowa w ramach posiadanych $srodkéw, na zasadach ustalonych dla jednostki budzetowe;.

5.Dom moze przyjmowal darowizny, ktoére winny by¢ przeznaczone na dzialalno$¢ statutowa, na cel
wskazany przez darczynce.

6. Dom posiada odrgbny rachunek bankowy.
V Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Statut Domu Pomocy Spotecznej w Jezéwce uchwala Rada Miejska w Wolbromiu.

2. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Wolbromiu

/-/ Dariusz Gorgon
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