
OFERTA PRACY 
Asystent w Dziale Zakupów 

Co oferujemy: 

 Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę. 

 Bogaty pakiet świadczeń pozapłacowych, tj. wstęp 
na pływalnie, siłownię, klub fitness. Bilety na spektakle 
teatralne, kabarety oraz koncerty muzyczne. 

 Świadczenia z ZFŚŚ. 

 Możliwość udziału w szkoleniach oraz naukę języków 
obcych. 

 Nowoczesne zaplecze biurowo-socjalne. 
 

Do kogo skierowana jest nasza oferta? 

 Wykształcenie wyższe techniczne. 

 Mile widziane doświadczenie zawodowe na podobnym 
stanowisku w firmie produkcyjnej. 

 Przynajmniej dobra znajomość języka angielskiego. 

 Wskazana znajomość procedur i narzędzi: APQP, PPAP, 
IMDS, REACH. 

 Bardzo dobra znajomość aplikacji MS Office, 
w szczególności MS Excel. 

 Zdolności analityczne i umiejętność rozwiązywania 
problemów. 

 

Na czym będzie polegać Twoja praca? 

 Wystawianie zapytań ofertowych oraz codzienna 
współpraca z grupą powierzonych dostawców. 

 Wyszukiwanie nowych dostawców i wsparcie 
prowadzonych negocjacji handlowych. 

 Kontrola realizacji zamówień, planów dostaw oraz 
stanów magazynowych. 

 Tworzenie analiz, raportów i zestawień na potrzeby 
firmy. 

 Współpraca z innymi działami firmy w zakresie 
realizowanych projektów zakupowych. 

 

Ilu osób potrzebujemy? 

Proponujemy pracę dla 1 osoby. 

Kim jesteśmy? 

 Nowoczesną, japońską firmą z branży 
motoryzacyjnej wytwarzającą komponenty 
antywibracyjne 

 Dostawcą oryginalnych części 
do renomowanych japońskich, niemieckich 
i francuskich producentów samochodów 

 Miejscem pracy dla ponad 1800 osób 
w dwóch zakładach produkcyjnych 
w Wolbromiu (małopolskie) 
i Zagórzu (podkarpackie) 

 Doskonałym miejscem na zdobywanie 
doświadczenia w zakresie zarządzania 
łańcuchem dostaw 

Aplikacje prosimy przesyłać na adres: 

rekrutacja.wolbrom@sumiriko.pl 
Prosimy o dopisanie w aplikacji poniższej klauzuli: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzania przez SumiRiko Poland Sp. z o.o.  
moich danych osobowych zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą 
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity, Dz. U. 2016 r. poz. 

922 z dnia 28. 06. 2018 r.)” 


